STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
w V Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. K. KieSlowskiego

w Zielonej Gorze



Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1.

Dyrektorze szkoty, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora V Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. K. Kieslowskiego w Zielonej Gorze;

Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogdlnoksztatcace i. K.
Kieslowskiego w Zielonej Gorze;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w V Liceum
Ogolnoksztatcacym w Zielonej Gorze na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenie;

Partnerze wspotpracujacym ze szkola- nalezy przez to rozumiec¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow
(np. pielegniarka lub ksiegowa);

Matloletnim - zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumiec osobe,
ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

Opiekunie matloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badzZ opiekuna
posiadajacego pelnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgodzie opiekuna matloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego- nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty;

10.Danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje ucznia V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. K.
Kieslowskiego w Zielonej Gorze;

11.0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzo6r nad
realizacja niniejszych Standardéow;

12.0sobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ osobe

wyznaczong przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad zabezpieczeniem
szkolnej sieci wifi oraz sprzetéw szkolnych posiadajacych dostep do sieci;



Gléwne postanowienia:

. Wytyczne znajdujgce sie w dziale Polityka dotycza catego personelu V Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. K. Kieslowskiego w Zielonej Gérze (pracownikéw
pedagogicznych i administracyjnych, stazystow).
Za wdrozenie Standardow oraz nadzorowanie ich wdrazania i stosowania
odpowiada Dyrekcja oraz osoby do tego wyznaczone.
Rola i zadania os6b odpowiedzialnych za stosowanie procedur sg jasno
okreslone.
Obowigzkowe jest zapoznanie ze Standardami wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw oraz ich rodzicow.
Caly personel placowki zobligowany jest do zwracania uwagi na dobrostan
uczniéw oraz do natychmiastowego reagowania w sytuacji, kiedy podejrzewa, ze
uczen mogt stac sie ofiarg przemocy.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw jakiejkolwiek formy
przemocy, stownej czy fizycznej.
Dokument ten znajduje sie w miejscu ogélnodostepnym i jest szeroko
promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i uczniéw.
Za bezpieczenstwo urzadzen szkolnych posiadajacych dostep do Internetu
odpowiada Dyrekcja oraz wyznaczony cztonek zespotu nauczycieli informatyki.
Gtownym celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
e usSwiadomienie personelu, rodzicéw, uczniéw i wszystkich instytucji
wsp6tpracujacych o koniecznosci reagowania na krzywde dzieci
e powierzenie funkcji i obowigzkow poszczegdlnym pracownikom w celu
podejmowania dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed doznawang
przemoca
e wypracowanie i wdrozenie procedur wykorzystywanych podczas
interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletnich
¢ zintensyfikowanie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w obszarze
ochrony uczniow przed przemocg domowa i rOwiesnicza



Rozdzial 1

Polityka

Zasady zapewniajace maloletnim bezpieczenstwo

§1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy uczniami a

personelem:

Nadrzedng kwestig w relacji pomiedzy uczniami a personelem jest dziatanie dla
dobra podopiecznych, uwzgledniajac poszanowanie jego godnosci, emocji i
potrzeb.

Pracownicy podejmuja dziatania zgodnie z literg obowigzujgcego prawa,
przepisow szkolnych, a takze swoich uprawnien i kompetencji.

. WyzZej wymienione zasady dotycza wszystkich pracownikéw szkoty, stazystow i
praktykantéw.

Znajomos¢ i akceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktére stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Naczelnymi zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a uczniami sa:

Pozostawanie z uczniami w profesjonalnej relacji; podejmowanie reakcji
adekwatnej do sytuacji w sposéb niezagrazajacy i sprawiedliwy do
pozostatych uczniéw

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory mogtby by¢
nieprawidtowo zinterpretowany

Okazanie szacunku i cierpliwosci w kontakcie z uczniem; zrozumienie
przezywanych przez ucznia emocji i reakcji na rézne sytuacje i
doswiadczenia; wyrazenie zainteresowania i checig rozmowy, bez
nacisku na zwierzenia - je$li uczen tego nie chce

Sprawiedliwe i réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, niepetnosprawno$¢ czy $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem i dotyk mozliwe tylko, jesli wymaga tego
sytuacja i uczen wyrazi taka chec

Kontakt fizyczny mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach np. podczas
pomocy uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole
Wazne jest uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do jego mozliwosci psychofizycznych - szczegoélnie jezeli
chodzi o ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
(ze wzgledu na posiadane dokumenty PPP i zaswiadczenia medyczne)



Wyznaczenie jasnych granic w obszarze zachowania ucznia na lekgcji i
terenie szkoty; podkreslajac i wyciggajac konsekwencje za niestosowanie
sie do nich.

Ustalenie jasnych regut i zasad pracy w grupie z doprecyzowaniem
wymagan i oczekiwan wobec uczniéw; reagowanie i pocigganie do
konsekwencji w przypadkach, kiedy uczniowie nie stosujg sie

Panowanie pracownika nad emocjami

Doksztatcanie sie personelu w kwestii itp. przeciwdziatania przemocy w
stosunku do matoletnich czy komunikacji interpersonalne;j

Wszelkie kontakty i rozmowy z uczniami odbywaja sie na terenie szkoty w
godzinach jej pracy. Kazde inne spotkanie nalezy zgtosi¢ dyrekcji oraz
zapytac o zgode rodzica matoletniego ucznia

Nie wolno zapraszac¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, wszystkie
spotkania powinny odbywac sie na terenie szkoty

W razie potrzeby kontaktu z uczniem poza godzinami pracy szkoty nalezy
to zrobi¢ za posrednictwem: stuzbowego telefonu, stuzbowego e-maila,
stuzbowego komunikatora lub dziennika elektronicznego

Kazdy pracownik znajacy prywatnie ucznia i jego rodzicéw, zobowigzany
jest do zachowania poufnos$ci wszelkich informacji dotyczacych innych
uczniéw

Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat przemocy w
jakiejkolwiek formie, jest zobowigzany do zachowania szczeg6lnej
ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazuj

6. W relacji personelu z uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

Sieganie do przemocy w jakiejkolwiek formie (itp. stosowanie kar,
wykorzystanie swojego stanowiska, zastraszanie, grozby)

Obrazanie ucznidéw, uzywanie wulgaryzmoéw, zawstydzanie, upokarzanie,
poréwnywanie itp.

Wywotywanie leku uczniéw, podnoszenie gtosu itp.

Rozpowszechnianie informacji niejawnych (informacja o sytuacji
materialnej, rodzinnej, medycznej itp.) innym nauczycielem, a tym
bardziej uczniom

Zachowywanie sie w sposOb niestosowny w obecnosci uczniow (uzywanie
wulgaryzmoéw, obrazliwych uwag czy poréwnan)

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek blizszych relacji, szczegélnie
romantycznych, sktadanie propozycji, kierowanie komentarzy czy gestow
o kontekscie erotycznym

Wyrdéznianie i faworyzowanie uczniow

Utrwalanie wizerunku dziecka dla wiasnych potrzeb



e Proponowanie i spozywanie w obecno$ci uczniow alkoholu i wyrobéw
tytoniowych i innych nielegalnych substancji

e Zapraszanie uczniow do swojego mieszkania czy podwozenie do jego
domu bez zgody rodzicow

e Spanie pracownika z uczniem w jednym t6zku lub pokoju podczas
wycieczek szkolnych

§2
Zasady relacji pomiedzy uczniami szkoty:

1. Gléwna zasada dobrych relacji pomiedzy uczniami V Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zielonej Gorze jest okazywanie sobie szacunku i
zrozumienia oraz udzielnie kolezenskiej pomocy i wsparcia.

2. Kazdy uczen powinien stosowac sie do regulaminu i zasad panujacych w
szkole, biorgc petng odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i by¢ Swiadomym
konsekwencji.

3. W trakcie roku szkolnego odbywajga sie imprezy szkolne, ktére angazuja
mtodziez ze wszystkich klas. Jest to dobra okazja do bliZszego poznania sie,
nauki pracy w zespole - nie tylko klasowym oraz nawigzywania relacji z catg
spotecznoscia szkolna.

4. Naterenie V Liceum Ogoélnoksztatcacego w Zielonej Gérze niedopuszczalne
jest:

e Stosowanie przez uczniow jakichkolwiek form przemocy w stosunku
do innych uczniéw i pracownikéw szkoty

e Uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka na ternie szkoty

e Kierowanie grozb, agresywnych gestoéw, form zastraszenia czy
ponizania

e WySmiewania utrwalanie i rozsytanie wizerunku czy gtosu uczniéw

e Przynoszenie na teren szkoty, spozywanie i udostepnianie alkoholu,
wyrobow tytoniowych i innych srodkéw odurzajacych

§3

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu na terenie szkoty:

1. W szkole wyznaczona jest osoba, ktéra czuwa nad instalowaniem i
aktualizowaniem programoéw antywirusowych na urzadzeniach szkolnych w celu
ochrony systemow przed materiatami niedostosowanymi do wieku.



. Szkota zapewnia dostep do Internetu uczniom oraz pracownikom- pod opieka
nauczyciela podczas lekcji oraz poza nimi, w wyznaczonych do tego miejscach np.
w Mediotece szkolnej.

Pracownik szkoty, ktéry jest opiekunem uczniéw w tracie korzystania z urzadzen
z dostepem do Internetu, jest zobowigzany do przypomnienia zasad
bezpiecznego korzystania z sieci.

. W szkole cyklicznie odbywajg sie zajecia z zakresu bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz cyberprzemocy prowadzone przez specjalistdw lub
wychowawcoéw podczas godzin wychowawczych.

. Szkolna sie¢ wifi zabezpieczona jest hastem dostepu.

. Wramach zaje¢ z wychowawcg, nauczycielem informatyki lub warsztatow ze
specjalista spoza szkoly przeprowadza sie z uczniami lekcje dotyczaca
bezpiecznego korzystania z Internetu, cyberprzemocy itd. ( przynajmniej raz w
roku szkolnym).

§4
Ochrona wizerunku

1. Rodzice ucznioéw Kklas pierwszych wypetniajg pisemne zgody na uwiecznianie
i ewentualng publikacje wizerunku ich dzieci.

2. W miare mozliwosci fotografowane sg cate grupy, a nie pojedyncze osoby.

3. Pracownik szkoty nie moze nagrywac ani fotografowac zdje¢ uczniéw na
wtasny uzytek.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom mediow
wizerunku uczniéw bez pisemnej zgody rodzicéw.

5. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz jego opiekuna
poinformowac o ty, gdzie bedzie umieszczony jego wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystany.

6. Niedopuszczalne jest rowniez udostepnianie danych kontaktowych nieletnich
lub jego opiekunoéw prawnych bez zgody opiekunow.

7. Wszelkie dokumenty, w ktérych posiadaniu jest szkota, znajdujg sie w
zamykanej na klucz szafie ( w sekretariacie szkoty badZ u pedagoga
szkolnego).



Rozdzial 2

Personel

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

Kazda osoba ubiegajaca sie o stanowisko pracy w V Liceum Ogdlnoksztatcacym

w Zielonej Gorze podlega szczegdtowej weryfikacji.

Placéwka dba o to, by pracownicy na kazdym szczeblu, posiadali kwalifikacje

umozliwiajgce prace na danym stanowisku oraz do pracy z dzie¢mi.

. Szkota musi posiada¢ dane, na podstawie ktérych mozna zidentyfikowac¢ osobe

ubiegajacg sie o zatrudnienie tj. imie (imiona), nazwisko, data i miejsce urodzenia

oraz wszelkie dane kontaktowe.

Przed zawarciem umowy osoba zatrudniajgca sprawdza kandydata w Rejestrze

Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrze

uniemozliwia zatrudnienie takiej osoby.

Kandydat na stanowisko pracy ( badZ stazysta) zobligowany jest do dostarczenia

zas$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci z zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i

art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat sktada rowniez o$wiadczenia o posiadaniu petnych zdolnosci do

czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych , o niekaralno$ci oraz

toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

Zalacznik 2.

. Jezeli kandydat nie posiada obywatelstwa polskiego zobowigzany jest dostarczyc¢:

¢ Informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego posiada obywatelstwo,
ktorg wydaje sie w celu podjecia pracy zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi

e Os$wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat - pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej

. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich zaswiadczen,

kandydat sktada stosowne zaswiadczenie - o niekaralnosci - pod grozba

odpowiedzialnosci karne;j.

. OSwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dotaczane sg do czesci A akt pracowniczych.



Rozdzial 3

Procedury
§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

nieletniego

1. Pracownicy V Liceum Ogolnoksztatcgcego posiadaja wiedze i w codziennej pracy
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku rozpoznania Zrédta przemocy pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami lub opiekunami dziecka, przekazujac informacje o
mozliwoS$ciach uzyskania wsparcia w Szkole i instytucjach z nig

wspotpracujacych.
3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje oraz dobrostan uczniow.

§2

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia maloletniego

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoty,
wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze Szkota:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na  zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozZone jest jego Zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie),



zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta
mogta zakonczy¢ wspoétprace z osobg krzywdzaca;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie Dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osobe nieletnig:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w §2 ust.1;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez jego opiekuna:

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub
powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo),
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jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o
bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwoS$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej.

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Ze matoletni
jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i

przekazania uzyskanych informacji pedagogowi/psychologowi i Dyrektorowi.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekun6w matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o swoich przypuszczeniach.

2. Pedagog/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia opisu sytuacji szkolnej i
rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow z uczniem, rodzicami i

wychowawca oraz planu pomocy uczniowi.
3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednie instytucji

Wsparcia, jakie Szkota zapewni matoletniemu

Skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba

§5

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (np. dotyczacych przemocy
seksualnej) Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny, w ktérego sktad
wchodza pedagog, psycholog, wychowawca, Dyrektor oraz inni pracownicy,
ktérzy majg wiedze o krzywdzeniu dziecka.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie
opisu sytuacji sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych
informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
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3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie, spotkanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw na
spotkanie w celu omowienia sytuacji i planu pomocy nieletniemu. Proponuje
tez zweryfikowanie podejrzenia w odpowiednich, bezstronnych instytucjach.
Z takiego spotkania sporzadzana jest notatka.

§6

Plan pomocy przedstawiany jest opiekunom matoletniego przez pedagoga lub
psychologa szkolnego.
Rodzice zostajg poinformowani o obowiagzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej Karty).
Po poinformowaniu opiekunéw matoletniego Dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie do w/w instytucji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej wptyneto
zawiadomienie.

. W przypadku, gdy to opiekunowie zgtosili podejrzenie krzywdzenia i nie zostato
ono potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéow.

§7

. W kazdym przypadku zauwazenia lub zgtoszenia krzywdzenia ucznia, nalezy
uzupeini¢ Karte Zgltoszenia, ktéra stanowi Zalacznik nr 3.
Karte zatacza sie do teczki matoletniego, ktéra znajduje sie w gabinecie pedagoga
szkolnego.

§8

Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu
krzywdy

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor powotuje szkolng grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

. W jej sktad wchodza pedagog, psycholog oraz wychowawca.

. Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia jaka forma pomocy dla ucznia jest
niezbedna teraz, a jaka bedzie konieczna w przysztosci.

. Zespot ten tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory staje sie
dokumentem i jest przechowywany w teczce ucznia.
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5. IPD zawiera informacje o wszystkich podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

6. Wnhnioski i zapiski ze spotkan z psychologiem i pedagogiem stanowig dane
wrazliwe ucznia i nie sg dotgczane do IPD. Wyjatek stanowi sytuacji zagrazajaca
bezpieczenstwu lub Zyciu matoletniego lub oséb trzecich.

§9
Procedury okreslajace zakladanie ,Niebieskiej Karty”

1. Gldwnym celem Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do ktéregokolwiek pracownika szkoty zgtosi sie uczen i zgtosi, Ze jest ofiarg
przemocy, obowigzkiem pracownika jest wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

3. Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia dzieci.

4. Procedura Niebieskiej Karty stanowi w V Liceum Ogolnoksztatcacym odrebny
dokument.

Rozdzial 4

Monitoring

§1

Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres
kompetencji os0b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
szkoly do stosowania standardow na terenie szkoty

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacz osobe, ktora jest za to odpowiedzialna.

3. Osoba ta monitoruje realizacje Standardéw na terenie V Liceum, reaguje na ich
naruszenie, rejestruje zgtoszenia proponowanych zmian oraz koordynuje ich
nanoszenie.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod pracownikow szkotly corocznej ankiety, ktora stanowi
Zalacznik nr4.

5. Po analizie ankiet osoba ta sporzadza raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.
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6. W ankiecie pracownicy moga zgtasza¢ propozycje zmian oraz naruszenie
Standaro6w, jakie miaty miejsce w placéwce.

7. Ankiety moga by¢ przeprowadzane réwniez wsrdd uczniow oraz rodzicéw.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy moze powota¢ zesp6t, ktéry pomoze i
usprawni prace nad aktualizacja Standardéw i wprowadzania zmian.

9. Zamiar naniesienia jakichkolwiek zmian w Standardach nalezy da¢ do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor nanosi zmiany i przedstawia pracownikom nowe brzmienie dokumentu
»2Standardy Ochrony Matoletnich”.

§2

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardoéw do zapoznania
sie z nimi

1. WV Liceum Ogolnoksztatcacym w Zielonej Gorze dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich” jest dokumentem og6lnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz ich
opiekunéw.

2. Dokument ten znajduje sie w wersji elektronicznej na stronie Szkoty w zaktadce
»,Dokumenty” oraz w wersji papierowej w Mediotece szkolne;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami (chyba, ze
poddanych zostanie modyfikacjom. Wtedy nalezy oméwic¢ go na najblizszym
mozliwym zebraniu).

4. Wychowawca klasy rozdaje rodzicom o$wiadczenia, ktére podpisujg w celu
potwierdzenia zapoznania ich ze Standardami. Na tym dokumencie rodzice moga
zaproponowac swoje sugestie zmian, ktére nastepnie przekazywane sg
koordynatorowi bgdz Dyrektorowi. O§wiadczenie stanowi Zalacznik nr5.

5. Wychowawcy klas w na poczatku roku szkolnego maja w obowigzku zapoznanie
uczniow z obowigzujgcymi Standardami w taki sposob, zeby byt on zrozumiaty
dla uczniéw. Zbiera od nich réwniez podpis potwierdzajacy zaznajomienie z
dokumentem.

§3
Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz
ich opiekunéw. Dokument oraz informacje na jego temat zostajg przestane droga
elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego i zamieszczone na stronie
internetowej Szkoty.
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